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B PREFACIO

O Instituto Trabalho Decente (ITD) € uma organizacao brasileira sem fins lucrativos, cons-
titufda em 2019. Atuamos em todas as regides (08 Estados e no Distrito Federal) e ja imple-
mentamos 15 projetos, com o foco no enfrentamento as violagcdes dos direitos humanos e
promocao do Trabalho Decente, a partir das parcerias com setor publico, setor privado e da
sociedade civil, alcancando com suas acdes milhares de pessoas nos Ultimos cinco anos.

Em 2021, em parceria com o Fundo Global para Erradicar a Escravidao Moderna (GFEMS),
implementou o Projeto CAFE: Colaboracdo, Autonomia, Fortalecimento e Empoderamento
de Trabalhadores Rurais (Projeto CAFE), nos Estados de Minas Gerais e Bahia. O seu objeti-
vo principal foi desenvolver um conjunto de acbes, com diferentes setores e em diferentes
contextos, com vistas a contribuir para a reducdo da incidéncia de trabalho analogo ao de
escravo na cadeia produtiva do café.

Ao longo desse processo, o Projeto CAFE desenvolveu uma metodologia adequada aos
contextos dos sujeitos e dos territérios atendidos, bem como produziu resultados significati-
vOs para os diversos publicos assistidos. Assim, temos o prazer de compartilhar este relatério
da Avaliacao da experiéncia, com seus respectivos resultados, conduzido pela SOMOS+: Pes-
quisa, Formacgdo e Intervengdo Social.

O ITD espera que essa Avaliagao possa revelar aos leitores a seriedade e o compromisso
de todas as acoes desenvolvidas pelo Instituto, bem como a riqueza, o cuidado humano e o
rigor no processo da avaliacdo dos resultados do Projeto CAFE. Em tempo, esperamos que
este documento possa inspirar experiéncias futuras, inclusive por meio da reflexao sobre as
licoes aprendidas, objetivando a contribuir para o enfrentamento ao trabalho andlogo ao de
escravo e promogao do Trabalho Decente.

Patricia Lima
Presidente do Instituto Trabalho Decente



B APRESENTACAO

A avaliacdo dos resultados do Projeto CAFE
significa para o Instituto Trabalho Decente
(ITD) um dos pilares fundamentais para a com-
preensdo dos impactos e dos significados que
suas acoes estao produzindo na sociedade,
nos parceiros e, sobretudo, nas pessoas que
mais precisam.

Somente apds a avaliacdo, foi possivel
compreender se 0s objetivos e as metas pro-
postas foram atingidas, quais as areas que pre-
cisavam de ajustes e quais os resultados reais
do Projeto CAFE. Essa foi uma tarefa complexa,
pois demandou um processo sistematico de
coleta, andlise e interpretacao de informacoes
relevantes para medir o desempenho e os
resultados.

Para tanto, elencamos indicadores - para-
metros qualificados e/ou quantificados - que
serviram como uma espécie de “marca” ou
sinalizador para que pudéssemos observar
e/ou mensurar o Projeto. Assim, adotamos
uma metodologia que combinou aborda-
gens quantitativas e qualitativas, com fontes
primarias e secundarias, permitindo uma
compreensao sistémica dos efeitos.

A avaliacao quantitativa buscou mensurar
0s impactos por meio de dados numeéricos
e estatisticos, utilizando-se de indicadores
mensuraveis para medir a extensao dos re-
sultados. A coleta de dados quantitativos se
baseou na andlise dos instrumentos de coleta
de perfil dos participantes, nos questionarios,
na pesquisa survey e nos dados quantitativos
contidos nos relatérios e nos documentos

selecionados. J& a avaliacdo qualitativa se
concentrou na compreensao profunda dos
resultados, apropriando-se de dados descri-
tivos e de informacdes detalhadas sobre a
experiéncia desenvolvida e as percepcoes
dos beneficidrios, da equipe do Projeto e do
Programa CAFE. Procuramos responder ques-
toes sobre 0 porqué e o como dos resultados
obtidos. Para realizar a avaliacao qualitativa,
utilizamos as entrevistas em profundidade e a
analise de documentos e relatorios.

Os dados revelam que o Projeto conseguiu
nao apenas alcancar todas as metas, mas
também superar a maioria das que foram esta-
belecidas inicialmente. E possivel afirmar que
o Projeto, por meio de suas acoes, conseguiu
fortalecer o Programa CAFE, destacadamente,
o Nossa Voz, aumentando sua capilaridade e
eficacia na disseminacao de informacées. Os
depoimentos de participantes — que serao
vistos adiante — evidenciam a transformacao
que as formacdes continuadas e 0 assesso-
ramento técnico' proporcionaram, inclusive,
evidenciando a importancia dessa ferramenta
de ajuda como instrumento de protecao de
trabalhadores rurais vulneraveis ao trabalho
analogo ao de escravo.

Em suma, esta avaliacao apresenta os re-
sultados do Projeto CAFE , destacando que a
experiéncia desenvolvida com seus achados e
legados obtidos pode servir como base para
a formulacdo de novas estratégias formativas
de prevencao e enfrentamento ao trabalho
escravo, e de promocao ao trabalho decente.

1 O assessoramento técnico in loco, desenvolvido pelo Projeto CAFE é uma estratégia do ITD de acompanha-
mento sistematico dos servidores publicos municipais que participam dos ciclos formativos, objetivando um
maior aprofundamento das temdticas desenvolvidas nas formagdes, bem como o apoio para a construcao de
planos de acdo de promocao ao trabalho decente nos municipios atendidos.



TO CAFE?

Foi uma iniciativa desenvolvida pelo Instituto Trabalho Decente (ITD), no periodo de 2021
a 2024, com atuacao nos estados de Minas Gerais e Bahia. O seu objetivo principal foi de-
senvolver um conjunto de acdes, com vistas a contribuir para a reducao da incidéncia de
trabalho analogo ao de escravo na cadeia produtiva do café. O Projeto fez parte de um con-
junto de iniciativas, de nome Programa CAFE, coordenado pelo Fundo Global para Erradicar a
Escravidao Moderna (GFEMS)?. O Projeto implementou acdes de sensibilizacdo, mobilizacdo
e formacdo com trabalhadores rurais, servidores publicos municipais e comunidade geral.
Por meio de uma abordagem continuada e participativa, conscientizou as comunidades
vulnerdveis ao trabalho escravo para se organizarem e reivindicarem seus direitos por meio
do uso de mecanismos de reclamacéo, destacadamente, o Nossa Voz, contribuindo para a
construcao de um ambiente de trabalho mais justo e seguro.

2 Conta com a participacao do Instituto Trabalho Decente, da Clinica de Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas
da UFMG, da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Assalariados Rurais (CONTAR), da Repérter Brasil, de
Stanford Human Traffi cking Data Lab e da LRQA ( no inicio do Programa CAFE, a LRQA era denominada Elevate).

B PESSOAS ATENDIDAS PELO

PROJETO CAFE

N
296 essoas
ACAY V1 i

Servidores publicos municipais (formados e assessorados)

A

N

Lil,‘ 1 81 pessoas’

Trabalhadores rurais (formados)

00 :
”&“ 1 1 301 46 pessoas

Outras pessoas (sensibilizadas e informados)

3 Neste quantitativo, incluem-se apenas os participantes da regido de Irecé, com quem o ITD aplicou o instru-
mento de coleta de perfil. Além deles, outros 32 trabalhadores foram contemplados com acées formativas do
projeto no municipio de Aracatu-BA.

4 Cabe destacar que além destas pessoas, localizadas na regido de Irecé, o Projeto também contou com a par-
ticipagdo de 76 trabalhadores resgatados de trabalho andlogo ao de escravo na colheita do café, oriundos da
cidade de Aracatu, Bahia. Estes ndo foram considerados nesta avaliacdo porque nao participaram da pesquisa
de avaliacdo de resultados.
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Caracterizacao dos servidores municipais formados

e assessorados (gestores e técnicos)

Vinculo de Trabalho

Outro (17,9%) EServndor L Regime
Celetista (5,4%) publico especial de
— Voluntario (0,7%)

Raca

EIndlgena 0,7%) ENegros 83,1%)

Branco (14,2%)
Néao declarada (0,3%)

concursado (52,7%) direito

administrativo (0,7%)
Amarelo (14,2%) O ﬁ —— Cargo de confianca (22,6%)
Posicao que ocupa na prefeitura
EMasculino (24,3%) EFeminino (75,7%)
Diretor (18,6%) Equipe técnica (23,0%)
Coordenador (13,5%) Outros (41,2%)
Secretario Municipal (3,7%)
Escolaridade
Os servidores publicos municipais que participaram das atividades de formacao continuadas
) ) o o do Projeto CAFE, provenientes de Bonito, Canarana, Lapdo e Sao Gabiriel, sdo, em sua maioria,
P6s-Graduacao Até ensino médio completo (37,2%)
(28,4%) Até ensino superior completo (31,8%) negros (pretos e pardos — 83%), e, predominantemente, mulheres (76%) que representam um
Até ensino fundamental completo (2,7%) pouco mais de trés quartos do total de participantes. A maior parte dos participantes vive em
areas urbanas (66%). No que tange ao nivel de escolaridade dos participantes, a maior parte
Moradia possui até o ensino médio (37%) - completo ou Nao -, ao passo que uma parcela significativa tem

formacao em nivel superior (32%) ou pds-graduacao (28%). Ainda que haja pessoas com poucos

L P anos de escolaridade (até o ensino fundamental - 3%), a prevaléncia do perfil educacional desses
Zona urbana (65,5%) Z (34,5%)

ona rural . , . . .
servidores é de maior nivel de escolaridade.

O Projeto CAFE atendeu, majoritariamente, servidores de 30 a 45 anos (49%), sequidos

de um grupo relevante entre 46 e 60 anos (37%). A maioria dos servidores publicos mu-
nicipais participantes é concursada (53%), sequida dos que ocupam cargos de confianca

Faixa Etaria

(23%). Quanto as funcdes que ocupam nas prefeituras que trabalham, quase 60% deles

elaboram e/ou executam a politica publica municipal, sendo 37% destes os executores

30-45 anos (49,0%) L46-60 anos (36,8%) Acima dos 60 anos (3,0%) (coordenadores e técnicos) e 22% o0s gestores (secretarios municipais e diretores).
15a29anos (11,1%)
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Caracterizacao dos Trabalhadores Formados

Escolaridade

Até ensino
médio completo (43,1%) Até o ensino fundamental (50,8%)
Ensino superior (0,6%)
Analfabeto(5,5%)
Raca

ENegros (89,5%) Indigena (1,7%) I

Brancos (7, 7%)J Amarela (0,6%)

Outro (0,6%)
Sexo
EMasculino (84,5%) Feminino (14,9%)! LOutros (0,6%)
Faixa Etaria

15-29 anos (24,3%) 30-45 anos (42,5%) t46-60 anos (27,6%) Acima dos

60 anos (5,5%)
Moradia na Cidade de Origem
L Zona urbana (2,8%) E Zona rural (97,2%)
Migracao Laboral
L Nunca migrou (8,3%) Mais de uma vez (85,1%) Apenas
uma vez
(6,6%)

Motivo para Migrar

E Remuneragao E Falta de LNa'ao tNenhum dos

melhor (42,0%) oportunidade se aplica motivos acima
(45,9%) (9,4%) (2,8%)

Cadeia Produtiva para onde Migrou

Café (86,6%) Canade J E Outras (12,2%)

acucar(1,2%)

Resgatado do Trabalho Escravo

Nao (92,8%) Sim (5,5%) L Né&o informado
(1,7%)

Os trabalhadores rurais que participaram das acdes de formacao continuada do Projeto re-
sidem, majoritariamente, no campo (97%). Sao, predominantemente, negros (pretos e pardos
—90%), do sexo masculino (85%) e adultos (dos 30 aos 60 anos — 70%). Pouco mais da metade
do publico atendido apresenta nenhuma ou baixa escolaridade (analfabetos correspondem
a 6% e os que estudaram até o ensino fundamental correspondem a 51%).

A maior parte desses trabalhadores afirmou ter migrado mais de uma vez (85%), sendo
esses processos migratérios impulsionados, principalmente, pela falta de oportunidades
de trabalho em seus municipios de residéncia (46%) e pela busca por melhores condicoes
de vida, destacadamente, melhor remuneracao pela sua forca de trabalho (42%). A maioria
destes ja trabalhou — ou busca trabalho — nas colheitas de café (87%).

Embora apenas uma pequena parcela tenha informado que ja foi resgatada de situacoes
de trabalho anédlogo ao escravo (6%) em fiscalizacdes do Ministério do Trabalho e Empre-

go, a maioria deles relatou, apds conhecer seus direitos por meio do processo formativo

do Projeto, ja ter passado por situacoes de trabalho precario e/ou degradante no campo.
Ademais, quase a totalidade dos trabalhadores rurais participantes apresenta marcadores
sociais que contribuem para a constituicdo de uma condicao de vulnerabilidade ao traba-
Iho escravo, a exemplo da raca, da escolaridade e da territorialidade.




] DESCRI(;]&O METODOLOGICA METODOS QUANTITATIVO E QUALITATIVO, EM COMBINACAO PARA
LEVANTAMENTO DOS DADOS

Este documento descreve a avaliacdo dos efeitos do Projeto CAFE por meio do trabalho

in loco sobre trés populacdes distintas, as quais foram abordadas em desenhos de pesquisa ETAPAS PROCEDIMENTOS E SUJEITOS
combinados e independentes.

e 25 Relatdrios Técnicos (narrativos) que foram entregues ao financia-

Populacao da Pesquisa dor GFEMS;

Andlise e 01 Teoria da Mudanca;

documental e 01 Plano de Acdo/Trabalho;

Atores 1
e 01 Relatoria do | Seminario Regional de Promogado do Trabalho De-

’. cente em Irecé.

e 296 Instrumentos de coleta de perfil aplicados aos servidores pu-

‘ . Andlise blicos municipais atendidos pelo Projeto CAFE na regiéo de Irecé;

quantitativa

e 181 Instrumentos de coleta de perfil aplicadas aos trabalhadores ru-

- Financiador e demais parceiros da implementacao do Programa CAFE. rais atendidos pelo Projeto CAFE na regido de Irecé.

Atores 2 Andlise e Um survey aplicado com 75 servidores publicos municipais atendi-
quanti-quali dos na regido de Irecé, apds a conclusao do Projeto.

e (2 Entrevistas realizadas com financiador (GFEMS);

m & e 03 Entrevistas realizadas com o implementador (ITD);

e 04 Parceiros do Programa (CONTAR, LRQA, Clinica de Trabalho Escra-

Andlise
- Servidores publicos (equipes gestoras e técnicas) dos municipios atendidos. qualitativa® vo da UFMG e UNEB);
e (8 Entrevistas realizadas com trabalhadores atendidos;
Atores 3 e 10 Entrevistas com servidores publicos (gestores e equipes técni-

cas) das Prefeituras atendidas pelo Projeto.

)4
L=,

- Trabalhadores vitimas e/ou vulneréveis ao trabalho escravo na colheita do café. 5 As entrevistas foram realizadas no periodo de 08/08/2024 a 27/10/2024. No final do documento, consta a
descricdo dos cargos dessas pessoas e suas respectivas organizacoes.
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Foram realizados dois levantamentos de campo quantitativos, com a aplicacao da técnica
de survey, combinados com 20 entrevistas em profundidade, para a avaliacao dos publico-al-
VO com 0s atores 2, como ja descritos. Os questionarios foram aplicados em ambiente digital.
O survey foi pré-testado para validar a qualidade, o alcance e a compreensao das questoes
formuladas pelo publico de interesse da avaliacao. Consta de todos eles o Termo de Consen-
timento Livre e Esclarecido (TCLE) para a participacao na pesquisa.

Apos a andlise dos relatérios técnicos produzidos no ambito do Projeto, foram selecionadas
as variaveis e os indicadores que balizaram os roteiros de entrevistas aplicados com a equipe
gestora e técnica - coordenacao geral, oficial de projeto e técnica de campo. As entrevistas
foram aplicadas por mediacao tecnoldgica e as pessoas entrevistadas nos autorizaram a grava-
¢ao e o uso das informacoes fornecidas.

Entrevista com trabalhadores rurais-Lap&o.

Na avaliacdo dos resultados, junto aos trabalhadores, as entrevistas com a identificacao
das varidveis centrais para mensurar os resultados foram construidas a partir das fichas cadas-
trais destes, bem como das entrevistas realizadas com a equipe implementadora do Projeto.
Os trabalhadores foram selecionados respeitando-se a paridade de género, de territério e de
idade. Todas as entrevistas foram realizadas, presencialmente, nas suas cidades de residéncia.

Na avaliacdo dos resultados, junto aos servidores, as entrevistas, também, foram construidas
com base nas fichas cadastrais, na indicacao de nomes pela equipe implementadora e de cri-
térios estabelecidos pela equipe de pesquisa, a saber: nimero de participacao das atividades
realizadas, disponibilidade para participar da entrevista, paridade de género e as pessoas de
cada municipio pertencerem a cargos e secretarias distintas.

Entrevista com a secretéria de satide - Canarana

Com vistas a compreender a contribuicao do Projeto Café na implementacao do Programa e
das acoes das demais organizagdes envolvidas em sua execucao, foram entrevistadas a diretora
de programas do GFEMS e a diretora do GFEMS no Brasil, o representante da LRQA, da CONTAR,
da Clinica do Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas (UFMG) e da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), Campus, Irecé.

Em posse de todos os dados (quantitativos e qualitativos), a analise do conjunto das in-
formacdes coletadas foi realizada por meio da triangulacdo, por entender que o0 “[...] uso de
multiplos métodos, ou da triangulacao, reflete uma tentativa de assegurar uma compreen-
sao em profundidade do fendémeno em questao” (Denzin ; Lincoln, 2006, p. 19). Ainda, para
0s autores, a triangulacao de dados € um caminho seguro para a validacao da pesquisa.
A alternativa para se empreender multiplas praticas metodolégicas, perspectivas e observa-
dores em uma mesma pesquisa é o que garante rigor, riqueza e complexidade ao trabalho.



INDICADORES E RESULTADOS
QUANTITATIVOS ALCANCADOS
(DE 2021-2024)

@ meas RESULTADOS
OBJETIVO 1 INDICADOR 1
. e Numero de relatérios técnicos produzidos a
pro,o!uzw materiais de partir de dados secundérios de bases brasileiras I o
analise de contexto do que capturam a problematica, analisando-a com o
trabalho escravo em vistas a subsidiar a implementacao do Programa
regides brasileiras de CAFE.
prevaléncia de resgate
de trabalhadores na INDICADOR 2
colheita de café. Numero de pesquisa realizada diretamente com
trabalhadores brasileiros que migram para a | 00
colheita do café para a compreensao dos fatores o1
que configuram o trabalho escravo e as melhores
estratégias de formacao e recursos a serem
adotados quando usados com esse publico.
INDICADOR 3
Numero de instrumento aplicado com 00
trabalhadores (questiondrio) da regido de Irecé 01
sobre o contexto do problema e da
caracterizacao desse publico.
OBJETIVO 2 INDICADOR 1
. . Numero de municipios atendidos em regides de
bel’leﬁaar po.r meio de prevaléncia de nimero de trabalhadores —
agoes formativas resgatados do trabalho escravo na cadeia 0
municipios de origem produtiva do café.
de trabalhadores
CETEERE8 G/ INDICADOR 2
vulneraveis ao . - . . . Il 16
Numero de atividades informativas e formativas 78°
trabalho escravo. desenvolvidas junto aos beneficidrios.

© 04 encontros de sensibilizacdo da problemética do trabalho escravo e de apresentacao do Projeto CAFE com prefeitos dos municipios atendidos na
regido de Irecé; 04 encontros de sensibilizacao da problemética do trabalho escravo e de apresentacdo do Projeto CAFE com gestores municipais das
cidades atendidas na regido de Irecé; 02 encontros de sensibilizagéo e apresentacdo do Projeto CAFE (Associacdo de trabalhadores rurais e Sindicato de
Trabalhadores Rurais); 12 formagdes com trabalhadores da regido de Irecé; 11 formagdes com servidores publicos municipais da regiao de Irecé; 36
encontros de assessoramento técnico com os servidores publicos nos municipios atendidos pelo Projeto CAFE na regido de Irecé, para construcéo e
acompanhamento do Plano de A¢do de Promocao do Trabalho Decente e Desenvolvimento Local Sustentavel; 01 Semindrio Regional sobre o Trabalho
Decente; 01 campanha de radio veiculada na regido de Irecé; 01 campanha informativa por meio de folder autocolante nas reparti¢cées publicas das
Prefeituras beneficiadas pelo Projeto CAFE; 03 palestras sobre o Projeto CAFE e a problemética do trabalho escravo na regido de Irecé. Além dessas
atividades desenvolvidas na regido de Irecé houve, também, 03 formacdes com trabalhadores no municipio de Aracatu, Bahia.

18

OBJETIVO 3

sensibilizar, mobilizar e
formar trabalhadores
da regiao de Irecé que
migram para o
trabalho no café em
condicdes vulneraveis
ao trabalho escravo
sobre a problematica
desse contexto, bem
como as
politicas/estratégias
de enfrentamento e
promocao do trabalho
decente e,
destacadamente, o
uso do mecanismo de
ajuda Nossa Voz.

. METAS

INDICADOR 1

Numero de pessoas atendidas nas formagoes
que sdo vitimas ou vulneraveis ao trabalho
escravo na cadeia produtiva do café .

INDICADOR 2

Numero de trabalhadores atendidos no Projeto
CAFE com capacidade de uso qualificado e
acionamento do Nossa Voz.

INDICADOR 3

Numero de produtos com capacidade de
disseminacédo do Projeto CAFE e fornecimento
do numero de contato do Nossa Voz.

OBJETIVO 4

sensibilizar, mobilizar,
formar e assessorar as
equipes gestoras e
técnicas nas
prefeituras atendidas
pelo Projeto CAFE.

INDICADOR 1

Numero de pessoas atendidas nas formagdes
continuadas e/ou assessoramento técnico que
pensam e elaboram (gestores) e executam
(equipes técnicas) politicas publicas de
prevencao e atendimento as vitimas.

INDICADOR 2
Numero de cadernos formativos produzidos para
subsidiar as formacgdes de servidores publicos.

INDICADOR 3

Numero de Planos de A¢ao de Promocgdo do
Trabalho Decente e Desenvolvimento Local
Sustentdvel, desenvolvidos pelos sujeitos
assessorados nos municipios a partir de uma
metodologia de trabalho em rede.

7 Incluem-se, nesse quantitativo, 181 trabalhadores da regiao de Irecé e 32 trabalhadores da cidade de Aracatu.

Bl 100

213
)
| 00

09°
I 100
| 00

02
| 00

8 Incluem-se, nesse quantitativo, 01 chapéu, 01 marmita, 03 dudios veiculados em radio local e 04 cartazes autocolantes.

RESULTADOS

04

296

120



OBJETIVO 5

sensibilizar e mobilizar
a comunidade geral'da
regiao de Irecé sobre a
problematica do
trabalho escravo, as
politicas/estratégias
de enfrentamento e a
promocao ao trabalho
decente e uso do
mecanismo de ajuda
Nossa Voz.

. METAS

INDICADOR 1

Numero de trabalhadores atendidos no Projeto
CAFE com capacidade de uso qualificado e
acionamento do Nossa Voz.

INDICADOR 2

Numero de agbes construidas de informagao
para a populacao local sobre a problematica do
trabalho escravo.

INDICADOR 3

Numero de pecas de comunicacao de
disseminacéo do Projeto CAFE, incluindo
informacgdes sobre o contexto do trabalho
escravo na regiao de Irecé, com disseminagao
dos mecanismos de atendimento e denuncia,
destacadamente, Nossa Voz.

8 Esse quantitativo ndo inclui os sujeitos que passaram pela formacéo continuada.

° Neste quantitativo, incluem-se os ouvintes da emissora de radio que veiculou os trés dudios, 0s que tiveram acesso aos cartazes autocolantes e os 146
servidores publicos que assistiram as palestras ministradas pela equipe do ITD, em julho, nos municipios de Canarana, Lapao e Sao Gabriel. A Radio
Caraibas FM, situada na cidade de Irecé, tem abrangéncia de 19 municipios do Territério de Irecé, com um alcance diario de mais de 100 mil ouvintes por
programacdo, conforme afericao da ferramenta TagWave. Para estimativa das pessoas atingidas com a leitura do cartaz, foi adotado o percentual de 15%

RESULTADOS

0610

1211

da populacgao local total dos 4 municipios atendidos (86.599 pessoas), correspondendo, aproximadamente, a 13 mil pessoas.

01 Seminario Regional sobre o Trabalho Decente; 01 campanha de radio veiculada na regido de Irecé; 01 campanha informativa por meio de cartaz
autocolante nas reparticdes publicas das prefeituras beneficiadas pelo Projeto CAFE; 03 palestras sobre o Projeto CAFE e a problematica do trabalho

escravo na regiao de Irecé.

03 4udios veiculados na radio local da regido de Irecé; 04 cartazes autocolantes distribuidos nas reparticées publicas das prefeituras atendidas pelo projeto na

113.146

regido de Irecé; 01 marmita; 01 chapéu; 01 ecobag com a logo do Projeto; 01 mochila com a logo do Projeto; 1 garrafa térmica com a logo do Projeto.
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OBJETIVO 6

fomentar e fortalecer
redes de prevencao e
combate ao trabalho
escravo e de
atendimento as
vitimas.

. METAS

INDICADOR 1
Numero de redes estaduais e nacionais
acompanhadas

INDICADOR 2

Numero de encontro com trabalhadores com
experiéncias vividas no trabalho escravo com
vistas a colaborar para o desenvolvimento de
politicas publicas/acoes e estratégias prevencao
e combate ao trabalho escravo e de atendimento
as vitimas.

INDICADOR 3

Numero de eventos sobre a promogao ao
trabalho decente na regido de Irecé, com
objetivo de debater e construir estratégias de
implementacdo dessa agenda.

INDICADOR 4

Numero de instrumento de pactuagao politica
de promocao ao trabalho decente e
desenvolvimento sustentavel na regiao de Irecé
construido e disseminado (Pacto Regional pela
Promocao do Trabalho Decente).

INDICADOR 5

Numero de organizagdes locais, regionais,
nacionais e internacionais que aderiram ao Pacto
Regional pela Promoc¢ao do Trabalho Decente,
firmando um compromisso pelo enfrentamento
ao trabalho escravo na regido de Irecé.

INDICADOR 6

Numero de Clinica de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo e Traficos de Pessoas
implementadas na regiao de Irecé.

I 02

| 00
01

| 00
01

| 00
01

| 00

| 00
01

RESULTADOS

03

23

21



INDICADORES E RESULTADOS
QUALI-QUANTI ALCANCADOS

(DE 2021-2024)

OBJETIVO 1

analisar de que modo as acdes desenvolvidas pelo Projeto CAFE contribuiram para a

construcao do Programa e qualificacao do Nossa Voz.

€6

INDICADOR QUALI 1
contribuicao do Projeto para o
fortalecimento do Programa e
qualificacdo do Nossa Voz.

22

[..] O1TD trouxe uma dimensao de fortalecimento do Nossa Voz, que
ndo foi inicialmente pensada. [...]. Com o 1TD [...] a gente ganhou uma
maior capi[aridade e poténcia de disseminagéo da fewamenta [..].Eu
acho que completa uma estratégia [prevenﬁva] que antes nao estava

pensada e que fortalece o programa como um todo (Diretora do
GFEMS no Brasil, set. 2024).

O 1TD [..] fez estudos importantes para suprir o desenvolvimento do
Projeto CAFE como um processo de escuta ativo de trabalhadores [...]
para que a gente entendesse como ¢ que seria melhor formatav esse
mecanismo de Yec[amagéo, o0 Nossa Voz (Diretora do GFEMS no Brasil,

set. 2024).

O mecanismo de reclamagdo precisava partir de um processo de
consulta as partes interessadas. E para a gente entender como melhor
disseminar ferramentas, a gente precisava entender também como
que ela seria melhor acessada pelo trabalhador. [..] E o 1TD
desenvolveu um documento belissimo, a partir de um processo de
escuta que subsidiou a construgdo do Nossa Voz [...] (Diretora do
GFEMS no Brasil, set. 2024).

[..] eram trabalhadores que a gente nao tinha chegado com, que a
gente nio tinha uma atuacao com precisio e eles [1TD] chegavam e

conseguiram fazer isso de uma maneira muito extraordindria

(Representante da CONTAR, set. 2024).

OBJETIVO 2

analisar de que modo as a¢des formativas do Projeto, direcionadas aos trabalhadores vitimas
e/ou vulneraveis ao trabalho escravo, contribuiram para a compreensao da problematica, a
apropriacao dos seus direitos humanos, a sensibilizacao e a disseminagao dos saberes aprendidos
ao0s seus pares e para o uso qualificado do Nossa Voz.

‘ ‘ O que de mais importante eu aprendi [4 [na formagdo do Projeto] foi

sobre conhecimento do trabalho escravo, trabalho forcado. Porque eu
INDICADOR QUALI 1 mesmo no tinha conhecimento de quantas pessoas da nossa regido
contribuigao para a foram resgatadlas (Trabalhador rural 01, Sdo Gabriel / BA, 2024).
compreensao da
problematica e do contexto

() Projeto pra mim fo[ a melhor coisa do mundo que aconteceu aqui
em que ela emerge.

porque trouxe o conhecimento para todos aque[es que participaram e
para os que nao participaram [..] exp[icando ao povo o que é o

trabalho forg:ado, 0 que é o trabalho escravo (Trabalhador vural o1,

]

O Instituto, para mim, foi uma [i(;:?lo de vida, de aprendizado, porque
quando eu fui para Minas, eu ndo sabia os direitos que eu tinha [...] e
depois que o 1TD chegou, Deus o livre, ninguém me humilha mais, néo,
jé seimeus direitos. Gragas a Deus foi muito importante nas nossas vidas
e 0 que eu aprendi no Instituto, eu passei para algumas pessoas, colega
meu que foi para Minas (Trabalhadora rural oz, Lapao / BA, 2024).

Canarana/ BA, 2024).

O mais importante foi eu reconhecer o meu direito de cidada e saber
que eu sendo agricultora tenho meus direitos (Trabalhadora rural o2,
Lapdo / BA, 2024).
INDICADOR QUALI 2
contribuicao para O que eu aprendi é a importancia de nés como cidada. Esse projeto
mostrou [...] nossos direitos e a partir desse momento que nos tivemos
esse conhecimento, hoje eu ndo me sinto mais uma pessoa fragil, agora
eu tenho que ter fora de gritar e de lutar por aquelas pessoas que ndo
conhecem os seus direitos. Hoje eu tenho como informar um colega
meu, um primo meu que estd [4 em Minas, que ndo esta sabendo sobre
os seus direitos (Trabalhadora rural 03, Lapao / BA, 2024).

apropriacao dos seus
direitos humanos.

Eu apvendi tanto nessas reunides, eu aprendi que eu até hoje eu fico
feliz [...] lembro das palestras e de todos dando a sua opinido, falando
a Vespetto [..] O 1TD trouxe conhecimento e liberdade para nés
procurar as leis [...] para nés procurar nossos direitos (Trabalhador

rural o1, Canarana/ BA, 2024). ) )




OBJETIVO 3

analisar de que modo as a¢des formativas do Projeto, direcionadas aos gestores e equipes técnicas

[...] eu tenho passado conhecimento as pessoas, todo mundo que dos municipios atendidos, reverberaram nas suas vidas, destacadamente, no seu ambiente de

INDICADOR QUALI 3
contribuicao para a
sensibilizacao e a
disseminacao dos saberes
aprendidos aos seus pares.

teve aquela formacdo do conhecimento saiu formado [...]. Aquilo foi
uma porta que se abriu para passar conhecimento para mais
pessoas. Eu chamo de “operacao formiguinha’, eu conheco um pouco
e vou passando, entendeu? Nao tem como ter feito aquilo ali e ndo se
encher de orgulho (Trabalhador rural 01, Sdo Gabriel / BA, 2024).

[...] que nés aprendemos 13, nés chegavamos aqui e passdvamos
para as pessoas (Trabalhadora rural 01, Lapao / BA, 2024).

Eu vou levar para o resto da minha vida tudo o que eu aprendi la
nas reuniobes. [...] Aprendi e agora eu tenho que ensinar as outras
pessoas que ndo tém o conhecimento (Trabalhadora rural 01,
Lapao / BA, 2024).

A gente tem que passar a informacao que o ITD ensinou para outras
pessoas também que precisam, que tem umas pessoas que nao
tém o conhecimento [...] Se acontecer trabalho escravo, ja lembram
do que a gente falou (Trabalhadora rural 03, Lapao / BA, 2024).

INDICADOR QUALI 4
compreensdo para o uso
qualificado do Nossa Voz.
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Tenho a minha marmitinha com nimero do Nossa Voz, o telefone ja
botei no celular e pronto [...] Eu tenho certeza que a ajuda vem, e
antes nao tinha como essa ajuda chegar (Trabalhadora rural 01,
Lapao/BA, 2024).

Ninguém conhecia o telefone de denuncia, ndo tinha quem
amparasse, e hoje vocé sai de la formado, certificado. Pra vocé
denunciar hoje um trabalho escravo vocé nao precisa se identificar.
Testamos o Nossa Voz na formacao e funcionou [...] (Trabalhador
rural 01, Sao Gabriel / BA, 2024).

O que eu passei, hoje tenho certeza que seria considerado trabalho
escravo. [...] Antes, através do conhecimento que nés nao tinha,
noés achava normal. Se tivesse o conhecimento, nao tinha passado
por isso. Se tivesse o nimero do Nossa Voz naquela época noés seria
poupados daquilo tudo (Trabalhador rural 01, Sdo Gabriel / BA,
2024).

O instituto nos ensinou que a gente podia denunciar o trabalho
escravo. E a gente ndo tinha coragem de denunciar. Nao tinha o
conhecimento, ai entao é passar por tudo isso que a gente passou
I4 antes, mas hoje eu nao passo mais (Trabalhadora rural 01, Lapao
/ BA, 2024).

]

trabalho.

INDICADOR QUANTI 1
Contribuicdo do projeto
CAFE para formacao
profissional dos
servidores publicos
atendidos.

75 respostas

1,4 %

_ 25,3 %
73,3 %

Nao contribuiu  ® Contribuiu B Contribuiu significativamente

INDICADOR QUALI QUANTI 1
Contribuicao do Projeto CAFE
para tomada de consciéncia da
existéncia do Trabalho Escravo
no municipio e/ou regiao.

75 respostas

— 85,3 %
14,7%

Néao contribuiu B Contribuiu ® Contribuiu significativamente

E wm tema que a gente jamais saberia que irfamos nos deparar, o
trabalho escravo [..] a gente jamais saberia que essa realidade ia ser
encontrada aqui no munictpio de Lapdo (Técnica da Secretaria de
Assisténcia Social, Lapao / BA, 2024).

Acho que o principa[ impacto foi trazer a probleméﬁca em numeros, em
localidade, em cor, em faixa etaria, em grupo social. A gente tinha uma
dimensio queo trabalho escravo existia, mas ndo sabia exatamente onde
ele estava e quem ele tem aﬁngido, [.] que aqui sao pr[ncqoalmente 0s
negros nas comunidades quilombolas (Secretdria Municipal de
Educacdio, Lapdo / BA, 2024).

[..] antes do Instituto chegar aqui, a gente ndo sabia nem que existiam
essas pessoas que tinham sido resgatadas aqui dentro do municipio.
Entéo, nem a assisténcia social tinha acesso a essas pessoas, e nem a
satide, ninguém (Secretaria Municipal de Saticle, Canarana / BA,2024).

]
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INDICADOR QUANTI 2
Contribuicdo do Projeto CAFE
para mudanca nas praticas
profissionais dos servidores.

75 respostas

1,3%

— 74,7 %
24,0%

Nao contribuiu B Contribuiu B Contribuiu significativamente

INDICADOR QUALI QUANTI 2
Contribuicdo do Projeto CAFE
para o desenvolvimento de
acoes setoriais de
enfrentamento ao trabalho
escravo e Promocgéo do
Trabalho decente.

75 respostas

— 72,0%
21,3%

6,7%

Nao contribuiu m Contribuiu m Contribuiu significativamente

14

Nés abrimos os nossos olhos para isso, mas o mais interessante desse
trabalho é porque a gente também comegou a levar isso para os nossos
espagos, por exemplo, na educagdo. O Instituto nos orientou que isso
precisaria ser multiplicado. Hoje nas reunides de Pais e Mestre, esse tema
¢ discutido em todas as escolas da rede |[...]. Se chegav nas escolas, tem
esse cartaz sobre trabalho escravo, todos ja tém consciéncia. A gente
ouviu os dudios na rddio, a gente passou isso para os diretores também,
para eles estarem divulgando para a comunidade escolar, de modo geral
(Secretdria Municipal de Educagio, Canarana / BA, 2024).

Eu acredito que tenha sido um divisor de aguas no assunto, porque foi
tudo muito novo. [...] A gente ouve faLar, vé em televisdo, noticidrio, mas
parece que é uma coisa bem distante. E até quando a gente teve em 2018
uns trabalhadores resgatados, era tdo novo [...] que a gente fez ali um
atendimento que tinha que ser feito e pronto. A gente nao fez
encaminhamentos, nio fez buscas ativas depois para as familias. E a
partir da parceria, a partir dos encontros das fovmac;ées com o ITD, a
gente foivendo a importancia que tem, e quanta coisa a gente pode fazev
com essas familias (Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Bonito /

BA, 2024).

]

INDICADOR QUALI QUANTI 3
Contribuicao do Projeto CAFE
para as pessoas das diferentes
secretarias/setores/érgao
municipais desenvolvessem
acoes conjuntas - Trabalho em
Rede.

€6

75 respostas

4,0 %

O Projeto nos ajudou enquanto rede, enquanto assisténcia, enquanto
satide, enquanto educagdo e agricultura sobre como intervir junto a essas
pessoas que vao trabalhar e passam pelo processo de escravidao, e sobre
como conscientizar a populagio (Técnica da Secretaria Municipal de

Satide, Lapdo / BA, 2024).

Nés temos no municipio, principa[mente aqui nas trés secretarias, de
educagdo, de assisténcia e de satide, um trabalho em conjunto por causa
do selo UNICEF, [..] mas ndo haviamos recebido ainda alguém que
trouxesse essa perspectiva [do trabalho escravo] para pensar em rede
(Secretaria Municipal de Educacdio, Lapdo / BA, 2024).

Precisévamos realmente conversar entre as secretarias sobre o prob[ema
e 0 que fazer, e agora a gente j4 faz (Secretdria Municipal de Educacdo,
Canarana [ BA,2024).

Euacho que a gente tem avangado quando [...] conseguimos listar vérias
agbes que a gente pode fazev, desde no caso da assisténcia, [...]
encaminhando para satde [..] e educa(;ﬁo, e garantindo 0 acesso a
outros direitos que as vezes a prépria pessoa NAo tinha conhecimento
(Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Bonito / BA, 2024).

O trabalho realizado pelo Projeto Café [.] foi interessante pela
sensibi[izagéo ocorrida [..] a nivel intersetorial com Secretaria de
assisténcia social, de educagéo, de satide e de agricultwa (Técnica da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Lapdo / BA, 2024).

]

9,0 %
87,0%

Nao contribuiu B Contribuiu ® Contribuiu significativamente
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OBJETIVO 4

identificar de que modo as acdes do Projeto CAFE impeliram e fortaleceram as redes de
prevencao e de combate ao trabalho escravo e de atendimento as vitimas, no ambito nacional,
estadual e regional.

O projeto CAFE foi o projeto que descortinou um problema

0 projeto teve um enfoque muito potente na articulagao com as redes ja ue era naturalizado aqui. Foi ele que levou a universida-
pro q P § J

existentes de prevencio, enfrentamento e de atendimentos as vitimas do . L. .

trabalho escravo. Estivemos, e ainda estamos, na COETRAE-BA, na de a assumir a pa uta no territorio. O prOJ eto er um tra ba'
INDICADOR QUALI 1 CONATRAE, no COMITRATE-MG, sempre fazendo o debate, levando . re . .
contribuicdo para a essa pauta tdo cara para nés. [...] No territério de Trecé o nossofocofoi IhO de Nnos mObl I IZzar € mObl I Izar outros atores IOca IS. HOJe
criacdo e o fomentar uma rede que ainda nio existia. O I Semindrio Regional de i3t d + ~ . s .
fortalecimento de redes Promogio ao trabalho decente, que foi uma agdo do Projeto Café, foi Ja lemos uma rede em construcad, mesmo que no INIclo.
de prevencio e de fundamental para dar o ponta pé nessa articulagio regional, inclusive foi . _ A
combate ao trabalho assinado o Pacto' que traduz esse compromisso das organizagdes locais (DI retora da UNEB - Cam pus | rece, o Ut12024)
escravo e de com apauta .” (Coordenador do Projeto CAFE, set., 2024)

atendimento as vitimas,
no ambito nacional,
estadual e regional.

“‘O1TD foi essencial para ampliar ol.] escopo do nosso projeto, que era
$6 Minas, e a gente foi para a Bahia e implementou a primeira Clinica de
trabalho escravo e trdfico de pessoas do Nordeste. Isso muito gragas ao
ITD e ao trabalho de construir essa rede, essa ponte que o Z¢ Humberto
fez, de forma tdo brilhante, inclusive. ” (Representante da CLINICA “ATrE wwwTwmTrTt P
-UFMG, set. 2024) ( [ Construindo <:t+ §sias de el
i aos municipios 4z origem de
“[...] 0 que a gente owviu dos trabalhadores a gente levou para discussdes ' g
nacionais que a gente participa.” (Presidente do 1TD, set. 2024). ' ' ¢

14 de maio, Ca

i i ; ; RO SO Irecé - Bahia

2 0 Pacto Regional pela Promocéo do Trabalho Decente: um compromisso da sociedade pelo enfrentamento ao trabalho escravo na regido de Irecé-Ba
foi um documento produzido pelo Projeto e apresentado no | Seminario Regional de Promocéo do Trabalho Decente, de Irecé. Na ocasido, houve uma

adesao de 23 organizagoes locais, regionais, nacionais e internacionais.
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